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個人小檔案 

 姓名 陳月珍 

學歷 嘉義大學國民教育研究所 

經歷 

⚫ 嘉義縣番路鄉永興國民小學教導主任 2年 

⚫ 嘉義縣六腳鄉蒜頭國民小學教務主任 6年 

⚫ 嘉義縣鹿草鄉碧潭國民小學總務主任 1年 

⚫ 嘉義縣精進計畫課程督學 

⚫ 嘉義縣本土語言指導員 
⚫ 補救教學、十二年國教新課綱種子講師 

⚫ 教師專業發展實踐方案輔導夥伴 

⚫ 嘉義縣國教輔導團國語文領域副召集人 

⚫ 嘉義縣成教暨新住民學習中心執行祕書 

 

  校務經營理念 

 傳統太極圖的陰和陽兩個部分以不同顏色相區別，用

「S」線相隔，代表這兩部分是一個互根互生、不可分離

的整體，同時也是各有屬性的相對獨立體。 

 引用太極圖的概念於校務經營，智慧藍色代表制度，

熱情紅色代表溫度，因沒有制度的溫度是濫情；沒有溫

度的制度是無情，二者不可偏廢，其衡準需以幸福黃色

—學生學習福址與成就為最大考量。故學校經營以學生

為主體，求其健全的成長與發展。外圈的圓，代表圓融、潤滑、適應、變通；用上善

若水思維滾動修正，希望相遇的緣分能圓滿。 

 激勵大師 Kevin Hall說 leader這個字是 lea 跟 der組成，lea是 path 的意思，

der 是 finder ，因此身為一個 leader，其價值就是做一個 path finder，替團隊找

到出路，找到通往輝煌的路。校長角色之責正是要帶領學校團隊，為孩子開創人生

光明大道。經營理念以理性腦（藍色）與感性腦（紅色）加以闡述如下： 

 

 

 

學校經營理念圖 

圓⚫緣    
同心相連 緣成圓；攜手同行 圓成緣 
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